
Приложение № 46 
к приказу управления образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар» 
от 26 декабря 2025 г. № Q&¥

грации IV 

[СтраЙии-

- ^ “Сыктывкар’

руководите]
[равления oj ;ания >ации.

'025 года

М У Н И Ц И П А Л Ь Н О Е  ЗА ДА Н И Е № 46

на 20 26 год и на плановый период 20 27 и 20 28 годов 

Наименование муниципального учреждения

Муниципальное учреждение дополнительного профессионального образования "Центр развития образования"__________

Виды деятельности муниципального учреждения
Деятельность по дополнительному профессиональному образованию прочая, не включенная в другие группировки______
Образование дополнительное детей и взрослых, не включенное в другие группировки___________________________
Деятельность по организации конференций и вы ставок ________________________________________________
Деятельность по оказанию консультационных и информационных услуг_______________________________________________
Деятельность по обработке данных, предоставление услуг по размещению информации и связанная с этим деятельность

Прочие виды полиграфической деятельности

Ф орма

по ОКУД 
Дата

по сводному реестру 
По ОКВЭД 
По ОКВЭД 

По ОКВЭД 
По ОКВЭД

По ОКВЭД 

По ОКВЭД

0506001

85.42.9
85.41.9 
82.30. 

63.99.1

63.11

18.12.

Тип муниципального учреждения _______________________автономное______
(указывается тип муниципального учреждения 

из базового (отраслевого) перечня)



1. Наименование муниципальной услуги

Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации

2. Категории потребителей муниципальной услуги

Физические лица, имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах

Раздел __________1_________

Уникальный номер по 
базовому (отраслевому) 

перечню
ББ60

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услуги

Показатель качества 
муниципальной услуги

Значение показателя качества 
муниципальной услуги

наименование
показателя

единица
измерения
поО КЕИ

2026 год 
(очеред­

ной финан­
совый год)

2027 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2028 год 
(2-й год 

планового 
периода)

Категория
потребителей

Форма
получения

образования

наименование код

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
8042000.99.
0.ББ60АА7
5001

Физические лица 
за исключением 

лиц с ОВЗ и 
инвалидов

Очная с 
применением 
дистанцио иных 
образовательных 
технологий и 
электронного

Удовлетворенн
ость
слушателей
курсов
повышения
квалификации

% 90 90 90

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное 
задание считается выполненным (процентов) | 5% |



3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:
Уникаль­

ный номер 
реестровой 

записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной услуги

Показатель, характеризую­
щий условия (формы) 

оказания муниципальной 
услуги

Показатель объема 
муниципальной услуги

Значение показателя объема 
муниципальной услуги

Среднегодовой размер 
платы (цена, тариф)

наименова­
ние показа­

теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

2026 год 
(очеред­
ной фи- 
нансовы 

йгод)

2027 год 
(1-й год 
планово­
го перио­

да)

2028 год 
(2-й год 
планово­
го перио­

да)

2026 год 
(очеред­
ной фи­

нансовый 
год)

2027 год 
(1-й год 
планово­
го перио- 

год)

2028 год 
(2-й год 
планово­
го перио­

да)
Категория
потребите

лей

Форма
получения
образован

наимено­
вание

код

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
8042000.99.
0.ББ60АА7
5001

Физические 
лица за 

исключением 
лиц с ОВЗ и 
инвалидов

Очная с 
применением 
дистанционн 
ых
образователь
ных
технологий и 
электронного 
обучения

Количество
человеко­
часов

Человеко­
час

001 6 300 6 300 6 300 0 0 0

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное 
задание считается выполненным (процентов) ______ 5% |

4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: 
Муниципальная услуга бесплатная__________________________________________________________________________

Нормативный правовой акт
вид принявший орган дата номер наименование

1 2 3 4 5

5. Порядок оказания муниципальной услуги
5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги 
Федеральный закон от 29.12.2012 №  273-ФЭ "Об образовании в Российской Федерации"
Федеральный закон от 06.10.1999 №  184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации"
Федеральный закон от 06.10.2003 №  131-ФЭ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"
Приказ Министерство образования и науки РФ от 01.07.2013 №  499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам"

(наименование, номер и дата нормативного правового акта)



5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления информации
1 2 3

Официальный сайт в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет” по 
размещению информации о государственных и 
муниципальных учреждениях (wvw.bus.gov.ru), 
официальный сайт учреждения

В соответствии с действующим 
законодательством

В соответствии с требованиями законодательства

Отчет о результатах самообследования В соответствии с действующим 
законодательством

В соответствии с требованиями законодательства



1. Наименование работы

Методическое обеспечение образовательной деятельности

2. Категории потребителей работы
Муниципальные учреждения____________________________________________________________________

Часть 2. Сведения о выполняемых работах

Раздел ______________ 1______________

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества 
работы

Значение показателя качества 
работы

наименование
показателя

единица 
измерения 
по ОКЕИ

2026 год 
(очеред­

ной финан­
совый год)

2027 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2028 год 
(2-й год 

планового 
периода)

Категория
потребителей

Вид наименование код

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
851000.Р.11 
.1.04910001 
002

Муниципальные
образовательные
организации

Методическое
обеспечение
образовательной
деятельности

Отсутствие 
обоснованных 
жалоб и 
обращений на 
качество 
проведенных 
методических 
мероприятий

процент 001 0,00 0,00 0,00

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное 
задание считается выполненным (процентов) [ |

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникаль­
ный номер 
реестровой 

записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по справочникам)

Показатель, характеризую­
щий условия (формы) 
выполнения работы 
(по справочникам)

Показатель объема 
работы

Значение показателя объема 
работы

наименова­
ние показа­

теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

описание работы 2026 год 
(очеред­
ной фи­

нансовый 
год)

2027 год 
(1-й год 
планово­
го перио­

да)

2028 год 
(2-й год 
планово­
го перио­

да)
Категория
потребите

лей

Вид
деятельно

сти

наимено­
вание

код

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
851000.Р.11 
.1.04910001 
002

Муниципаль
ные
образователь
ные
организации

Методическое 
обеспечение 
образовательно 
й деятельности

Проведение конкурсов 
профессионального

Штук 001 6 6 6

Проведение методических 
мероприятий (семинаров, 
совещаний и пр.)

Штук 004 140 140 140

Количество участников 
методических мероприятий 
(семинаров, совещаний и 
пр.)

Чел. 003 2 600 2 600 2 600

Методическое 
сопровождение 
федеральных и

Штук 003 3 3 3

Разработка и реализация 
муниципальных проектов

Штук 003 5 5 5

Доля муниципальных
образовательных
организаций-участников

% 003 80 80 80

Экспертиза аттестационных 
материалов педагогов на I 
квалификационную 
категорию

Штук 003 120 110 100

Проведение мероприятий, 
направленных на 
поддержку молодых 
педагогов

штук 003 5 5 5

Количество участников 
мероприятий, 
направленных на 
поддержку молодых 
педагогов

Чел. 003 300 300 300

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное 
задание считается выполненным (процентов) | 5% \

Код по региональному 
перечню



Код по региональному 
перечню

2. Категории потребителей работы 
В интересах общества____________

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Информационно-технологическое обеспечение образовательной деятельности

Раздел _____________2_____________

1. Наименование работы

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества 
работы

Значение показателя качества 
работы

наименование
показателя

единица 
измерения 
по ОКЕИ

2026 год 
(очеред­

ной финан­
совый год)

2027 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2028 год 
(2-й год 

планового 
периода)

Категория
потребителей

Условия
оказания

наименование код

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
631111.Р.11
.1.06240001
002

В интересах 
общества

Отсутствие
обоснованных
жалоб

процент 001 0,00 0,00 0,00

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное 
задание считается выполненным (процентов) | |

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникаль­
ный номер

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по справочникам)

Показатель, характеризую­
щий условия (формы)

Показатель объема 
работы

Значение показателя объема 
работы

реестровой
записи

выполнения работы 
(по справочникам)

наименова­
ние показа­

теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

описание работы 2026 год 
(очеред­
ной фи­

2027 год 
(1-й год 
планово­

2028 год 
(2-й год 
планово­

Категория
потребите

лей

Условия
оказания

наимено­
вание

код нансовый
год)

го перио­
да)

го перио­
да)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
631111.Р.11
.1.06240001
002

В интересах 
общества

Доля муниципальных 
образовательных 
организаций, охваченных 
консультационными и 
информационными услугами

% 001 100 100 100

Количество педагогов, 
охваченных 
консультационными и 
информационными услугами

Чел. 004 250 250 250

Проведение мероприятий в 
рамках организации 
деятельности 
профессиональных 
педагогических сообществ, 
городских методических 
объединений

Штук 003 60 60 60

Количество участников 
мероприятий в рамках 
организации деятельности 
профессиональных 
педагогических сообществ, 
городских методических 
объединений

Чел. 003 600 600 600

М етодическое
сопровождение
деятельности базовых
муниципальных
образовательных
организаций

Штук 003 25 25 25

Сопровождение реализации 
индивидуальных 
образовательных маршрутов 
педагогов

Штук 003 0 0 0

Количество проведенных 
мониторингов

Штук 003 5 5 5

Количество подготовленных 
отчетов

Штук 003 30 30 30

Количество разработанных 
приказов

штук 003 400 400 400

Количество подготовленных 
информационных писем

Шт. 003 1 000 1 000 1 000

Ведение официального 
паблика (количество 
публикаций в новостной 
ленте)

штук 003 500 500 500

Публикация 
информационных 
сборников, рекламных 
буклетов, в т.ч. в 
электронном виде

штук 003 3 3 3



Публикация материалов по 
обобщению и 
распространению лучших 
практик, в т.ч. в 
электронном виде

штук 003 3 3 3

Публикация методических 
материалов, методических 
рекомендаций, в т.ч. в 
электронном виде

штук 003 5 5 5

Печать удостоверений о 
повышении квалификации 
на бланках строгой 
отчетности

штук 003 180 180 180

Изготовление грамот, 
благодарственных писем, 
приветственных адресов и 
пр., в т.ч. в электронном 
виде

Штук 003 2  0 00 2  000 2  0 00

Подготовка наградных 
материалов (кубки, знаки и 
пр.)

Штук 003 2 00 20 0 2 00

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное 
задание считается выполненным (процентов) | 5% |



Раздел 3

Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление 
и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к 
занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научноисследовательской) 
деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности

1. Наименование работы

2. Категории потребителей работы 
В интересах общества___________

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества 
работы

Значение показателя качества 
работы

наименование
показателя

единица 
измерения 
по ОКЕИ

2026 год 
(очеред­

ной финан­
совый год)

2027 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2028 год 
(2-й год 

планового 
периода)

Категория
потребителей

Условия
оказания

наименование код

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
854000.Р.11 
.1.05620001 
003

В интересах 
общества

Конкурсы,
олимпиады,
фестивали

Отсутствие
обоснованных
жалоб на
качество
проведенных
мероприятий

процент 001 0,00 0,00 0,00

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное 
задание считается выполненным (процентов) | |

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникаль­
ный номер

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по справочникам)

Показатель, характеризую­
щий условия (формы)

Показатель объема 
работы

Значение показателя объема 
работы

реестровой
записи

выполнения работы 
(по справочникам)

наименова­
ние показа­

теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

описание работы 2026 год 
(очеред­
ной фи­

2027 год 
(1-й год 
планово­

2028 год 
(2-й год 
планово­

Категория
потребите

лей

Условия
оказания

наимено­
вание

код нансовый
год)

го перио­
да)

го перио­
да)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 11 1 2 13
854000.Р.11 
.1.05620001 
003

В интересах 
общества

Конкурсы,
олимпиады,
фестивали

Организация и проведение 
общегородских 
соревнований в рамках 
Спартакиады

Штук 0 0 1 2 0 2 0 2 0

Количество обучающихся- 
участников общегородских 
соревнований в рамках 
Спартакиады

Чел. 004 2  0 0 0 2  0 0 0 2  0 0 0

Проведение мероприятий 
по продвижению ВФСК 
ГТО (фестивали, акции и 
пр.)

Штук 003 5 5 5

Количество обучаю щихся- 
участников мероприятий 
по продвижению ВФСК 
ГТО (фестивали, акции и 
пр.

Чел. 003 4 000 4 000 4 000

Организация и проведение 
школьного этапа 
Всероссийской олимпиады 
школьников

Штук 003 24 24 24

Количество участников 
школьного этапа - 
Всероссийской олимпиады 
школьников

Чел. 003 25 000 25 000 25 000

Организация и поведение 
муниципального этапа 
Всероссийской олимпиады 
школьников

Штук 003 24 24 24

Количество участников 
муниципального этапа 
Всероссийской олимпиады 
школьников

Чел. 003 2 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0

Организация и проведение 
конкурсов для 
обучающихся

Штук 003 80 80 80

Количество обучающихся- 
участников конкурсов для 
обучающихся

Чел. 003 2 0  0 0 0 2 0  0 0 0 2 0  0 0 0

Организаиция и проведение 
муниципальных 
конференций для 
обучающихся

Штук 003 3 3 3

Код по региональному 
перечню



Количество обучающихся- Чел. 003 120 120 120
участников конференций

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное 
задание считается выполненным (процентов) | 5%



Раздел 4

Код по региональному 
перечню

2. Категории потребителей работы 
В интересах общества___________

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки и 
молодежной политики

1. Наименование работы

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества 
работы

Значение показателя качества 
работы

наименование
показателя

единица 
измерения 
по ОКЕИ

2026 год 
(очеред­

ной финан­
совый год)

2027 год 
(1-й год 

планового 
периода)

2028 год 
(2-й год 

планового 
периода)

Категория
потребителей

Условия
оказания

наименование код

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
854000.Р.11. 
1.049200010 
02

В интересах 
общества

Удовлетворены
ость
участников
общественно­
значимых
мероприятий

процент 001 80,00 80,00 80,00

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное 
задание считается выполненным (процентов) | 5% |

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникаль­
ный номер 
реестровой 

записи

Показатель, характеризующий 
содержание работы (по справочникам)

Показатель, характеризую­
щий условия (формы) 
выполнения работы 
(по справочникам)

Показатель объема 
работы

Значение показателя объема 
работы

наименова­
ние показа­

теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

описание работы 2026 год 
(очеред­
ной фи­

нансовый 
год)

2027 год 
(1-й год 
планово­
го перио­

да)

2028 год 
(2-й год 
планово­
го перио­

да)
Категория
потребите

Условия
оказания

наимено­
вание

код

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
854000.Р.11. 
1.049200010 
02

В интересах 
общества

Проведение городских 
конференций, праздничных 
мероприятий в рамках 
общегородских мероприятий

Штук 001 3 3 3

Количество участников 
городских конференций, 
праздничных мероприятий в 
рамках общегородских 
мероприятий

Чел. 004 1 500 1 500 1 500

Проведение общественно­
значимых мероприятий

Штук 003 6 6 6

Количество участников 
общественно-значимых 
мероприятий

Чел. 003 700 700 700

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное 
задание считается выполненным (процентов) | 5% |



Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания
Реорганизация или ликвидация муниципального учреждения, осуществляющего выполнение муниципального задания, перераспределение полномочий, 
повлекших исключение из компетенции учреждения полномочий по оказанию муниципальной услуги, исключение муниципальной услуги из 
общероссийского базового (отраслевого) перечня (классификатора) государственных и муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам и 
регионального перечня (классификатора) государственных (муниципальных) услуг и работ, в иных случаях, предусмотренных муниципальными 
правовыми актами

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания

Муниципальное задание может быть изменено в течение срока выполнения задания в следующих случаях: внесение изменений в нормативно-правовые 
акты, на основании которых было сформировано муниципальное задание, изменение объема бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете 
управления образования на соответствую щ ие цели, нарушение требований муниципального задания, в иных случаях, предусмотренных 
муниципальными нормативно-правовыми актами.Руководитель учреждения несет полную ответственность за  выполнение муниципального задания и 
определяет основные цели, задачи и направления деятельности организации в области совершенствования качества предоставляемых услуг____________

3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания
Ф орма контроля Периодичность Органы исполнительной власти, 

осуществляющие контроль за выполнением 
муниципального задания

1 2 3
Плановые комплексные и тематические 
проверки

В соответствии с Планом работы 
управления образования

управление образования

Внеплановые проверки По необходимости управление образования

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания 
Достоверность____________________________________________________
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания
Ежеквартально_____________________________________________________________________________________________________________________________________

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания
Не позднее 8 -го числа месяца, следующего за отчетным кварталом - ежеквартальный отчет (за I, II, III квартал)_____________________________________
Н е позднее! декабря текущего года - предварительный отчет за  год__________________________________________________________________________________
Не позднее 20 -го января года, следующего за отчетным годом - за  год_______________________________________________________________________________

4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания

Управление образования имеет право запрашивать дополнительную информацию у организации для подтверждения отчетных данных, которую 
организация обязана предоставить в 5-дневный срок с момента запроса.
5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания

Учреждение в рамках выполнения муниципального задания:
- выплачивает в соответствии с законодательством заработную плату работникам,
- производит отчисления по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное 
социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и  в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний, оплачивает проезд работников к месту отдыха и обратно;
- обеспечивает сохранность имущества, переданного на правах оперативного управления, и его целевое использование,
- создает условия для своевременного повыш ения квалификации работников;
- создает условия для проведения методических мероприятий


	-^“Сыктывкар’

	[равления oj

	'025 года

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ №

	на 20 26 год и на плановый период 20 27 и 20 28 годов Наименование муниципального учреждения

	Виды деятельности муниципального учреждения

	Тип муниципального учреждения		автономное	

	1.	Наименование муниципальной услуги

	2.	Категории потребителей муниципальной услуги

	Физические лица, имеющие или получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование

	3.	Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги:

	3.1.	Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги:

	допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) |	5%	|

	Методическое обеспечение образовательной деятельности

	2.	Категории потребителей работы

	Муниципальные учреждения	

	3.	Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

	3.1.	Показатели, характеризующие качество работы:

	допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)	[	|

	3.2.	Показатели, характеризующие объем работы:

	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) |	5%	\

	2.	Категории потребителей работы В интересах общества	

	3.	Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

	3.1.	Показатели, характеризующие качество работы:



	Информационно-технологическое обеспечение образовательной деятельности

	допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) |	|

	3.2.	Показатели, характеризующие объем работы:

	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) |	5%	|

	2.	Категории потребителей работы В интересах общества	

	3.	Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

	3.1.	Показатели, характеризующие качество работы:

	допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) |	|

	3.2.	Показатели, характеризующие объем работы:

	Код по региональному перечню

	2.	Категории потребителей работы В интересах общества	

	3.	Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

	3.1.	Показатели, характеризующие качество работы:


	Организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики

	допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) |	5%	|

	3.2.	Показатели, характеризующие объем работы:

	Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) |	5%	|




